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Vorwort des Tragers

Liebe Erziehungsberechtigten,

bei der Wahl der Kindertagesstatte geht es nicht nur um die Wahl einer
Betreuungseinrichtung fur Ihr Kind. Sie, als Familie, mochten sich vorab auch ein
Bild von dem padagogischen Konzept der Kita machen. Der Inhalt dieses Leitbildes
tragt zur Entscheidungsfindung bei, ob die Einrichtung zu den eigenen
Vorstellungen von Erziehung und Bildung passt. Denn in der Kindertagesstatte
machen die Kinder ihre ersten Schritte auRerhalb der Familie und es werden
weitere wichtige Grundlagen fur den kinftigen Weg des Kindes gelegt.

Aus diesem Grund hat das Team der Kindertagesstatte Sonnenschein seine
Grund- und Leitgedanken in nachfolgendem Konzept dokumentiert. Im
Mittelpunkt steht das kreative und spielerische Arbeiten zur Foérderung und
Entwicklung der Kinder. Dabei spielen Vertrauen, Wertschatzung und natdirlich
Spald fur die Kinder eine wichtige Rolle.

GlUckliche Kinder und zufriedene Familien sollen auch unsere Ziele in der Zukunft
sein. Die Voraussetzungen hierflr bieten engagierte, flexible und kompetente
padagogische Fachkrafte sowie eine ansprechende, kindgerechte Ausgestaltung
der 1995 errichteten Kindertagesstatte.

Wir, als Trager, der Kindertagesstatte sind an einer engen und einvernehmlichen
Zusammenarbeit mit den Erziehungsberechtigten interessiert. Es liegt uns am
Herzen, lhre Wiinsche und Erwartungen zu kennen, um diese ggf. in die tagliche
Arbeit in der Kita einbringen zu konnen. Sprechen Sie unsere
Kindertagesstattenleitung oder die padagogischen Fachkrafte in diesen Fragen
gerne an. Sie freuen sich auf das Gesprach mit lhnen.

Hohr-Grenzhausen, im Juli 2023

Lk

Michael Thiesen
Stadtbirgermeister



Vorwort der Leitung

Liebe Erziehungsberechtigten,
Liebe Leserinnen und Leser,

auf den nachfolgenden Seiten mochten wir lhnen einen Einblick in die
padagogischen Grundgedanken und Schwerpunkte unserer Kindertagesstatte
geben.

Diese Konzeption dient uns als Leitfaden flr unsere Arbeit und ist flr alle in der
Umsetzung verbindlich.

Sie spiegelt unser alltagliches Handeln und ist das Ergebnis eines langjahrigen
Teamprozesses, bestehend aus gemeinsamen Erarbeitungen, Evaluationen und
Zielsetzungen, die stetig von uns Uberprift und weiterentwickelt werden.

Ein besonderer Schwerpunkt unserer Einrichtung richtet sich auf die
Eingewohnung. Dabei ist es uns besonders wichtig, Ihr Kind mit seinen Wiinschen
und Bedurfnissen anzunehmen und eine liebevolle sowie vertraute Bindung
aufzubauen. So erschaffen wir eine Umgebung, in der ihr Kind gut ankommen,
sich wohlfuhlen und weiterentwickeln kann.

Ich winsche Ihnen viel Freude beim Lesen und bedanke mich fur Ihr Interesse.

Gerne kdnnen Sie sich auch einen personlichen Eindruck verschaffen. Bei einem
Besuch in unserer Einrichtung sind Sie herzlich willkommen.

Madeleine Lode
Kindertagesstattenleitung
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Struktureller Rahmen

1. Leitgedanken unserer Kindertagesstatte
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Jedes Kind und jede Familie stehen im Mittelpunkt
unseres \‘\
padagogischen Denkens und Handelns. —
o
Wir schatzen die individuelle Personlichkeit des Kindes ™
und begegnen ihm mit -—
:: Verstandnis, Firsorge und Einfihlungsvermaogen. ":,
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!!/ Unsere padagogische Arbeit baut auf eine
3 "~ liebevolle Erzieher-Kind-Beziehung auf und ist von

Vertrauen und Wertschatzung gepragt.

Wir mochten die Kinder in ihrer Selbstbestimmung
starken und sie dabei unterstitzen,

dass sie sich zu selbstbewussten Personlichkeiten

entwickeln.
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Wir schaffen eine Atmosphare,
in der sich die Kinder angenommen fiihlen,
mitgestalten
und sich und ihre Umgebung mit Begeisterung
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Dafur bendtigen die Kinder:

e eine vertrauensvolle Atmosphare, in der sie sich wahrgenommen und wohl
fahlen.

e Raum und Zeit flr ihr Spiel und ihre selbstbestimmte Tatigkeit.

e eine anregende Umgebung, die es ermdglicht, zu explorieren und auf
vielfaltiger Weise ihrer Neugier nachzugehen.

e Regeln, Grenzen und Rituale, um sich sicher und geborgen zu fuhlen.

e das Prinzip von Mitbestimmung und Freiwilligkeit.

e Padagogische Fachkrafte als verlassliche Partner, die sie auf ihrem
Entwicklungsweg unterstitzen und begleiten.

2. Tragerschaft der Einrichtung

2.1 Auftrag durch den Trager

Das Land Rheinland-Pfalz entwickelte, nach Ricksprache mit padagogischen
Fachkraften und Fachverbanden, die Bildungs- und Erziehungsempfehlungen.
Ziel dieser Empfehlungen ist es, Bildungsbegriffe und -bereiche der
Kindertagesstatten zu konkretisieren und inhaltlich einen Orientierungsrahmen
zu schaffen, der eine wichtige Grundlage fir unsere Arbeit bildet.

Des Weiteren hat der Trager den Auftrag, die Qualitat der padagogischen Arbeit
in der Kindertagesstatte regelmallig zu Uberprifen und gemeinsam mit der
Einrichtungsleitung sowie dem Team zu reflektieren.

2.2 Gesetzliche Grundlagen

Alle padagogischen, organisatorischen und finanziellen Belange, die die
Kindertagesstatte betreffen, sind durch das Kindertagesstattengesetz RLP
geregelt. Zuletzt ist am 01. Juli 2021 ein neues Kita-Gesetz in Kraft getreten.
Wenn Sie mehr Uber das neue Kita-Gesetz erfahren mochten, sprechen Sie uns
gerne an.

Das Kinder- und Jugendhilfegesetz (KJHG) ist als Bundesgesetz unserem
Landesgesetz Ubergeordnet.

AulBerdem unterliegt unser Auftrag den Kinderrechten. Diese sind in der
Umsetzung fir alle Beteiligten verbindlich.



2.3 Datenschutz

Die Mitarbeiter der Einrichtung unterliegen der Schweigepflicht.

Alle personlichen Unterlagen sowie Dokumente der Kinder und Familien werden
vertraulich behandelt.

In unserem Aufnahmevertrag werden wichtige Aspekte zum Thema Datenschutz
bezlglich Bildaufnahmen abgefragt und bedlrfen einer Einwilligung der
Erziehungsberechtigten.

Das Veroffentlichen von Fotos, Texten und Einstellen von Videos in sozialen
Netzwerken ist in Bezug auf die Kindertagesstatte untersagt und unterliegt einer
Genehmigungspflicht. Diese Genehmigung ist bei der Leitung oder dem Trager
einzuholen.

3.  Charakteristik der Einrichtung

3.1 Lage der Kindertagesstatte

Die Kindertagesstatte Sonnenschein befindet sich inmitten der Stadt Hohr-
Grenzhausen.

Durch die zentrale Lage sind Offentliche Einrichtungen, beispielsweise die
Grundschule, die Blicherei und die Polizei sowie Einkaufsmoglichkeiten gut zu Ful’
erreichbar.

Am 01.02.1995 wurde das ehemalige Blrgermeisterhaus als Kindergarten
eroffnet.

Aufgrund des Rechtanspruches fir die Aufnahmen der U-3 Kinder erfolgte im Juli
2010 eine Erweiterung der Raumlichkeiten.

3.2 Grolle und bauliche Ausstattung

Die Kindertagesstatte erstreckt sich Gber zwei Ebenen.

Im Erdgeschoss befinden sich der Haupteingang mit Garderobenbereich sowie die
Raume der Kinder, die als rote und griine Gruppe benannt sind.

An den Raum der griinen Gruppe gliedert sich ein Nebenraum zum Spielen und
Bewegen, sowie ein Schlaf- und Ruheraum mit einem angrenzenden Waschraum
an. Aullerdem verflgt das Erdgeschoss (ber eine Kliche, ein Blro und einen
weiteren Waschraum mit Wickelbereich, der von allen Kindern genutzt werden
kann.

Da der Raum der roten Gruppe Uber keine angrenzenden Nebenraume verfligt,
kdnnen die Kinder weitere Spielbereiche im Untergeschoss nutzen. Diese gliedern
sich in einen Bewegungsraum, einen Mehrzweckraum und einen weiteren



Spielbereich auf. Zusatzlich befinden sich im Untergeschoss ein Personalraum und
zwei Personaltoiletten sowie Lagerungsraume fir Materialien.

3.3 Beschreibung der einzelnen Rdume

Der Eingangsbereich

Der Eingangsbereich der Kindertagesstatte verfligt Uber die Garderobenplatze,
mit den Erkennungszeichen der Kinder, sowie kleinen Fachern zur Aufbewahrung
fur personliche Dinge.

AulRerdem befinden sich im Eingangs- und Flurbereich Informationsboards zu
aktuellen Themen.

Die Rdume der Kinder

Die Raume der Kinder teilen sich in verschiedene Spielbereiche, wie
beispielsweise flr Rollenspiele, Spiele mit Konstruktionsmaterial und zum
kreativen Gestalten, auf.

Vielfaltige Spielmaterialien stehen den Kindern, zuganglich in Regalen und
Schubkasten, zur Verfiigung. Zudem gibt es Moglichkeiten zum Rickzug, Vorlesen
und Ausruhen. Ebenso bildet der Esstisch einen festen Bestandteil der raumlichen
Ausstattung.

Der Raum der griinen Gruppe verflgt Gber weitere angrenzende Bereiche.

Ein zusatzlicher Raum, der durch eine Hochebene mit einer Rutsche zum
Bewegen einladt und ein Schlaf- und Ruheraum, mit einem angrenzenden
Waschraum, gliedern sich an den Raum der griinen Gruppe an.




Das Buro

Das BUro wird fir administrative und organisatorische Tatigkeiten der
Einrichtungsleitung sowie fir verschiedene Gesprache, wie beispielsweise
Aufnahme-, Entwicklungs- und Teamgesprache, genutzt.

Der Wasch- und Wickelraum

Jeder unserer beiden Waschraume verfligt Uber mehrere Waschbecken und
Kindertoiletten. Zusatzlich gibt es einen integrierten Wickelbereich.

Die Kliche

In der Kliche bereitet unsere Hauswirtschaftskraft das Mittagessen fir die Kinder
zu. Das Essen wird uns tiefgekUhlt von apetito Catering geliefert und in dem dafir
vorgesehenen Dampfgarer erwarmt. Frische Salate und Nachspeisen
vervollstandigen einen vielfaltigen und ausgewogenen Speiseplan.

Das Untergeschoss

Im Untergeschoss befinden sich ein Bewegungs- und ein Mehrzweckraum sowie
ein weiterer Spielbereich. Die Raumlichkeiten dienen den Kindern als Nebenraum
zum Spielen aulRerhalb des Gruppenraums.

Die Raume und Spielbereiche werden bedlrfnis- und situationsorientiert
gestaltet. Des Weiteren befinden sich im Untergeschoss ein Personalraum, zwei
Personaltoiletten, sowie verschiedene Lager- und Abstellraume.




3.4 Das Aullengelande

Auf dem groRRen, naturbelassenen AulRengelande stehen den Kindern
verschiedene Aullenspielgerdte, ein groRer Sandkasten mit einer Wasser-
matschanlage und Rlckzugsmoglichkeiten zur Verfligung, die auch den
Bedurfnissen der unter 3-jahrigen Kinder angepasst sind.

3.5 Betreuungs- und Schliel3zeiten

Betreuungsmodelle

Kindertagesstattenplatz mit einem Betreuungsumfang von bis zu 7 Stunden:
Montag - Freitag 07.00-12.00 Uhr
14.00 - 16.00 Uhr

Kindertagesstattenplatz mit einem Betreuungsumfang von bis zu 9 Stunden:
Montag - Freitag 07.00 - 16.00 Uhr

12 '



SchlieRtage

Die SchlieRtage unserer Kindertagesstatte orientieren sich an den Ferien des
Bundeslandes Rheinland-Pfalz.

In der Regel schlief3t die Einrichtung drei Wochen in den Sommerferien, zwischen
Weihnachten und Neujahr, an Rosenmontag und ggf. an Briickentagen.

DarUber hinaus gibt es wechselnde Schliefstage fir Team- und Fortbildungstage
und einen Betriebsausflug.

Die Schliel3zeiten werden im Herbst des Vorjahres festgelegt und schriftlich
bekanntgegeben.

4. Betreuungsplatze und -strukturen

Unsere Einrichtung bietet Patz fur insgesamt 49 Kinder.

Davon konnen 24 Kinder einen Betreuungsumfang von bis zu 7 Stunden und 25
Kinder einen Betreuungsumfang von bis zu 9 Stunden in Anspruch nehmen.

Die Kinder im Alter von 2 bis 4 Jahren werden gemeinsam in den Raumen der
grinen Gruppe betreut.

Die Kinder vom 4. Lebensjahr an bis hin zum Schuleintritt werden in den
Raumlichkeiten der roten Gruppe betreut.

Die Raume der Kinder sind grundsatzlich auf die besonderen Beddrfnisse und
Entwicklungsbereiche abgestimmt.

5. Aufgabenbereiche der Kindertagesstattenleitung

Der Kindertagesstattenleitung obliegt die Gesamtverantwortung der Einrichtung.
Neben administrativen Aufgaben gehoren die Belegung und Aufnahme der
Kinder, das Abrechnungswesen, die Personalfihrung/ -planung und die
Zusammenarbeit mit den Erziehungsberechtigten zum Tatigkeitsfeld.

5.1 Aufnahmeverfahren und —kriterien

Eine Neuaufnahme in unserer Kindertagesstatte kann ab dem vollendeten 2.

Lebensjahr des Kindes stattfinden.

Die Anmeldungen flr einen Betreuungsplatz finden das ganze Jahr Uber statt.

Hierzu vereinbaren die Erziehungsberechtigten mit der Kitaleitung einen Termin

und bekommen im persdnlichen Gesprach einen Einblick in die padagogischen

und konzeptionellen Strukturen der Einrichtung.

Alle Anmeldungen werden in einer Warteliste erfasst.

Durch eine schriftliche Mitteilung erhalten die Erziehungsberechtigten die

Zusage, ab wann das Kind die Kindertagesstatte besuchen kann.

Im Anschluss daran ist die Aufnahme schriftlich zu bestatigen. -
N Y
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Wird im Laufe des Jahres ein Betreuungsplatz frei, wird dieser sofort an das
nachste auf der Warteliste stehende Kind vergeben.

Als Aufnahmekriterien wurden mit dem Trager und Elternausschuss folgende
festgelegt:

Alter des Kindes
Soziale Aspekte (z.B. alleinerziehende Elternteile/ Zuzug)
Kind, dessen Geschwisterkind unsere Kindertagesstatte aktuell besucht

> w e

Aufnahmeberechtigt sind Kinder, die im Einzugsbereich der Einrichtung

gemal Kindertagesstattenbedarfsplanung ihren gewdhnlichen Aufenthalt

haben.

5. Uber die Aufnahme der Kinder entscheidet, im Rahmen der vom Tréger
erlassenen Aufnahmebestimmungen, die Leitung der Einrichtung.

6. Die Aufnahme erfolgt nach Unterzeichnung des Zusageschreibens und des

Betreuungsvertrags.

5.2 Aufnahme von Kindern mit Beeintrachtigung

Beeintrachtigte Kinder, mit einem erhdhten Forderbedarf, konnen unsere
Einrichtung besuchen, solange sie die Anforderungen des Kitaalltags bewaltigen
und unsere Rahmenbedingungen dies ermoglichen.

5.3 Kriterien zur Vergabe von Ganztagsplatzen

Aufgrund des immer groRer werdenden Bedarfs der Ganztagsbetreuung haben
wir Kriterien zur Vergabe entwickelt, die uns eine gerechte Verteilung der Platze
ermoglicht.

Als Kriterien gelten:

1. Als Voraussetzung flr einen Kitaplatz mit einem Betreuungsumfang von bis
zu 9 Stunden gilt eine aktuelle Arbeitgeberbescheinigung beider
Erziehungsberechtigten.

Bei alleinerziehenden Eltern genligt die Bescheinigung des Elternteils, bei
dem das Kind wohnhaft ist.

21
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Eine Arbeitgeberbescheinigung erhalten Sie mit der Zusage flr einen
Kindertagesstattenplatz mit einem Betreuungsumfang von bis zu 9
Stunden.

Wir behalten uns vor, in unregelmaRigen Abstianden, Arbeitgeber-
bescheinigungen einzufordern.

Im Falle einer beruflichen Veranderung, die die o. g. Kriterien nicht mehr
erfullen, sowie nach der Geburt eines Geschwisterkindes, verfallt der
Anspruch auf den Betreuungsumfang von bis zu 9 Stunden.

Die Erziehungsberechtigten sind dazu verpflichtet, uns Uber jeweilige
Anderungen in Kenntnis zu setzen.

Bei Bedarf fir einen Betreuungsplatz mit bis zu 9 Stunden besteht die
Moglichkeit, in eine Warteliste aufgenommen zu werden, die im
Nachrickverfahren greift.



Die padagogische Arbeit

6. Bild vom Kind

Wir sehen das Kind als ....

entdeckerisch

lebendig
phantasievoll mutig
begeisterungsfahig fréhlich

kreativ achtsam

bewegungsfreudig

vielseitig 0 Do s gefuhlvoll
kontaktfreudig selbstbewusst
mit eigenen Rechten respektvoll

individuell interessiert

und mochten es dabei begleiten, begeistern und unterstitzen, seine
Fahigkeiten und Starken zu entfalten, seine Lebensumwelt zu erforschen und sich
in seinem eigenen, selbstbestimmten Tempo weiterzuentwickeln.

Besonders wichtig ist uns dabei ...
- eine vertrauensvolle Bindung zu den Kindern aufzubauen,
- Warme, Geborgenheit und Halt zu geben,
- wertschatzend und respektvoll zu sein,
- wertfrei jedem Kind gegeniiber zu treten,
- immer ein offenes Ohr zu haben,
- Impulse zu geben und Begeisterung zu wecken.

2
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7. Unsere padagogische Arbeit

Unsere padagogische Arbeit beginnt mit der Eingewdhnung in der Kita, die bei
uns einen hohen Stellenwert einnimmt.

Dabei betrachten wir jede Eingewdhnung als individuellen Prozess und nehmen
das Kind mit seinen eigenen Wiinschen und Bedurfnissen an.

Die aufbauenden Phasen des Ankommens werden durch eine padagogische
Fachkraft begleitet und auf das Tempo des Kindes abgestimmt.

Die bedeutsamsten Merkmale im Eingewdhnungsprozess sind:

o der Aufbau einer vertrauensvollen Bindung,

o die Integration in die padagogische Betreuungsgruppe,
o das Erkunden der neuen Umgebung und

o das Entwickeln von Sicherheit und Ritualen.

(Ndhere Informationen zur Eingewéhnung in unserer Kita erhalten Sie unter Punkt 8.2)

Der achtsame Start in die Kitazeit bildet eine wesentliche Grundlage fir eine
vertrauensvolle Erzieher-Kind-Beziehung, auf die gemeinsames Lernen und
Erkunden aufbauen kann.

Die Bindung zwischen Kind und padagogischer Fachkraft ist der bedeutsamste
Schwerpunkt in unserer taglichen Arbeit. Dabei begegnen wir den Kindern mit
einer einfihlsamen und zugewandten Haltung und haben die individuellen
Bedurfnisse im Blick.

Im taglichen Geschehen geben wir den Kindern einen wertschatzenden Raum fir
Selbstbestimmung, um ihre eigenen Ideen und Meinungen einbringen zu kénnen.
So erschaffen wir einen Alltag, der von den Kindern mitgestaltet und partizipativ
gelebt wird.

Unsere padagogischen Gruppen sind in zwei Altersstrukturen unterteilt:
Kinder im Alter von 2-4 Jahren besuchen die grine Gruppe und in der
Altersstruktur von 4-6 Jahren die rote Gruppe.

Besondere Schwerpunkte der griinen Gruppe sind:

- die Eingewohnung und das Ankommen in der Kitagruppe

- der Beziehungsaufbau zwischen Kind, padagogischer Fachkraft und Eltern
- Starkung und Forderung der emotionalen und sozialen Kompetenz

- Hilfen zur selbststandigen Bewaltigung des Kita-Alltags

- Forderung der Sprachkompetenz

- Im letzten halben Jahr: Vorbereitung auf den Gruppenwechsel
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Dadurch findet fur die Kinder im Alter von 4 Jahren ein Gruppenwechsel statt.
Dieser geschieht immer in Kleingruppen, sodass die Kinder mit ihnen vertrauten
Spielpartnern in die rote Gruppe wechseln.

Dennoch bedeutet dieser Ubergang eine groRe Verdnderung - die Kinder
verabschieden sich von ihrer Spielgruppe, der gewohnten Umgebung und ihren
Bezugspersonen. Daher erhalt dieser Prozess von uns eine ganz besondere
Aufmerksamkeit und wird gemeinsam mit den Kindern gestaltet.

Anhand von Hospitationstagen lernen sie die Raumlichkeiten, Kinder und
padagogischen Fachkrafte der roten Gruppe naher kennen und werden von ihnen
beim Ankommen und bei der Entstehung neuer Freundschaften unterstitzt.
Feste Strukturen im Tagesablauf sowie wiederkehrende Rituale ermdglichen den
Kindern hierbei Sicherheit und Orientierung, sodass sie sich wohlfiihlen und
Vertrauen aufbauen kénnen.

In einem vorausgegangenen Ubergabegespriach, vor dem Gruppenwechsel,
erhalten alle Beteiligten einen Einblick in den Entwicklungsstand und die
besonderen Beddrfnisse des Kindes.

Das Gesprach findet mit jeweils einer padagogischen Fachkraft jeder
Betreuungsgruppe sowie den Erziehungsberechtigten statt und unterstitzt den
Ubergangsprozess.

EBesondere Schwerpunkte der roten Gruppe sind:

- der Ubergang und das Ankommen in der Gruppe,

- die Starkung des Wir-Gefuhls,

- die Vertiefung der Selbstbestimmung und Selbststandigkeit, anhand
von einem partizipativen Alltag und gelebter Mitbestimmung,

- die Starkung von sozialen Kompetenzen und der eigenen Resilienz,

- das Schulkinderprojekt und die intensive Vorbereitung auf die Schule

Bevor die Kinder unsere Einrichtung verlassen, wird der bedeutsame Wechsel in
die Grundschule gemeinsam mit den Kindern gestaltet.

Anhand vom Schulkinderprojekt, besonderen Aktivitaten und Besuchen der
Schule werden die Kinder in ihrer Rolle als Schulkind gestarkt und auf den
Ubergang vorbereitet.

(Ndhere Informationen zur Gestaltung des letzten Kitajahres erhalten Sie unter Punkt 7.3)



7.1 Ziele unserer padagogischen Arbeit

Starkung der sozialen und emotionalen Kompetenzen

e cigene Geflihle wahrnehmen und benennen

e ein positives Selbstbild und Selbstvertrauen starken

e respektvolles und wertschatzendes Miteinander erleben
e Freundschaften knlpfen

e Grenzen akzeptieren und Frustrationstoleranz entwickeln
e Resilienz starken

o Konflikte erfahren und altersgerecht [6sen

Forderung der eigenen Rechte

e eigene Rechte kennenlernen und darin bestarkt werden
e Mitbestimmung erleben und ,nein” sagen dirfen
e den besonderen Schutz vor kérperlicher und seelischer Gewalt erfahren

Forderung der Selbststandigkeit

e eigene Entscheidungen treffen und entwicklungsgerecht verantworten
e Zutrauen erfahren

e Moglichkeiten zur Mitbestimmung kennenlernen und vertiefen

e selbststandiges Ausprobieren und Erproben erleben

Starkung der kognitiven Fahigkeiten

o selbstbestimmtes Erkunden und Erforschen

e mit- und voneinander Lernen

e Neugierde und Begeisterung erfahren

e Lernen als ganzheitliches Begreifen erleben

e Zusammenhange verstehen und die Umgebung erkunden

Unterstiitzung der Sprachkompetenz

e sprachliche Ausdrucksmoglichkeiten kennenlernen

e Freude am Sprechen erleben

e altersgerechte Impulse zur Sprachentwicklung erfahren

e 7.B. dialogische Bilderbuchbetrachtungen, gemeinsames Erzahlen von
Geschichten, Reime, rhythmisches Sprechen, Lieder und Musik

Foérderung der motorischen Kompetenz

e verschiedene Bewegungsarten wie z.B. Balancieren, Klettern, Rennen oder
Hipfen entdecken und ausprobieren
e Bewegungsfreude ausleben



7.2 Planung der padagogischen Arbeit

Unsere padagogische Arbeit gestalten wir interessen- und bedurfnisorientiert.
Anhand von Dialogen mit den Kindern und Beobachtungen im Spielgeschehen
erfahren wir die Themen, Fahigkeiten und Winsche des einzelnen Kindes.

Unter Berlcksichtigung von Jahreszeiten, Festen im Jahresverlauf und nicht
zuletzt von aktuellen Gegebenheiten greifen wir die kindlichen Themen konkret
auf.

Wir bezeichnen dies als ganzheitliches und bedUrfnisorientiertes Lernen.

Wir unterstitzen die Kinder dabei die verschiedenen Themen musikalisch, kreativ,
sprachlich, kognitiv und motorisch zu (be)greifen. Dabei ist uns eine partizipative
Gestaltung von padagogischen Angeboten und Projekten wichtig.

7.3 Beobachtung und Dokumentation

In unserer padagogischen Arbeit haben die Beobachtung und Dokumentation von
kindlichen Entwicklungsprozessen einen elementaren Schwerpunkt.

Hierbei beobachten wir die Kinder in verschiedenen Situationen des Alltags und
dokumentieren diese in Form von einem altersentsprechenden Beobachtungs-
bogen.

Zusatzlich nutzen wir, je nach Entwicklungsauffalligkeit, Beobachtungsmodelle
wie beispielsweise die Grenzsteine oder die Beller Entwicklungstabelle.
Basierend auf diesen Beobachtungen bieten wir wiahrend der Offnungszeiten,
nach Terminabsprache, ausfihrliche Entwicklungsgesprache an.

Gerne dilrfen Sie uns jederzeit ansprechen, wenn von lhrer Seite zusatzlicher
Gesprachsbedarf besteht.

Zudem bildet unsere Beobachtung eine Grundlage flir die Ausrichtung und
Planung unserer padagogischen Arbeit.

In einem individuell angelegten Ordner dokumentieren wir verschiedene
Aktivitaten und Entwicklungsschritte der Kinder, sammeln besondere
Kunstwerke, sowie kleine persdnliche Briefe an die einzelnen Kinder.

Die Kinder entscheiden selbst, was sie in ihren Ordner abheften mochten. Dieser
steht frei zuganglich fir die Kinder in der jeweiligen Gruppe und kann jederzeit
auch von den Eltern eingesehen werden.

Zum Ende der Kitazeit erhalten die Kinder diesen Ordner zur Erinnerung.



8.  Gestaltung und Beschreibung der padagogischen Arbeit

8.1 Exemplarischer Tagesablauf

7.00-09.00 Uhr Bringphase
Die Kindertagesstatte 6ffnet fir alle Kinder.
7.00—-11.00 Uhr Freispielzeit:

Dabei wahlen Kinder ihre Spielpartner, den Spielbereich und das Spiel
selbst aus.

Den Kindern stehen vielfdltige Spiele, Konstruktionsmaterialien,
Kreativmaterialien und Spielbereiche zur Verfligung.

Wahrend der Freispielphase werden von den padagogischen Fachkraften
verschiedene Angebote gestartet, an denen die Kinder teilnehmen, wie
z.B. Bewegungs-, Kreativangebote, Bilderbuchbetrachtungen, usw.

Die Angebote finden in Kleingruppen statt, da so individueller auf die
Kinder und deren Themen sowie Wiinsche eingegangen werden kann.

7.00 —10.00 Uhr

Frihstlcksphase: Die Kinder kdnnen den Zeitpunkt zum Frihstlcken
selbst auswahlen.

In den Gruppen findet ein
padagogischen Fachkrafte statt.

begleitetes FrUhstlick durch die

Ca. 10.00/ 11.00 Uhr

Je nach Situation und Beddrfnis der Kinder schlieRen wir den Vormittag
mit einem Sitzkreis und/ oder dem Spielen auf dem AulRengelande ab.
Im Sitzkreis werden mit den Kindern Spiele gespielt, Lieder gesungen und
aktuelle Themen besprochen.

12.00 Uhr

Abholzeit der Kinder mit einem Betreuungsumfang von bis zu 7 Stunden.

12.00 Uhr

Gemeinsames Mittagessen fir die Kinder mit einem Betreuungsumfang
von bis zu 9 Stunden.

Ca.12.45-14.30 Uhr

Mittagsschlaf fur die ,Kleinen”.
Dieser wird durch eine padagogische Fachkraft begleitet.

Ca.12.45-14.00 Uhr

In der Ruhephase werden die ,grofReren® Kinder in beiden
padagogischen Gruppen betreut, um ein Ausruhen und Spiel in ruhiger
Atmosphare zu ermdglichen.

14.00 - 14.30 Uhr

Zweite Bringphase fir die Kinder mit einem Betreuungsumfang von bis
zu 7 Stunden.

14.00 — ca. 15.45 Uhr

Zweite Freispielphase und Angebote.

16:00 Uhr

Die Kindertagesstatte schliel3t.
Um eine entspannte Abholphase zu gewadhrleisten, moéchten wir Sie
bitten, ausreichend Zeit einzuplanen.

8.2 Unser Eingewohnungskonzept

Mit Beginn der Eingewohnung in die Kindertagesstatte wird der kindliche

Lebensraum Uber

die Familie hinaus erweitert und bedeutet vielfaltige

Veranderungsprozesse. Die Kinder erschlielSen sich eine unbekannte Umgebung,
lernen das Zusammensein mit vielen anderen Kindern und neue Tagesstrukturen
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Damit dieser Start gut gelingen kann, ist uns eine behutsame Eingewdhnung von
grolRer Bedeutung. Dabei legen wir den Fokus auf den Aufbau einer liebevollen
Erzieher-Kind-Beziehung und einer vertrauensvollen Erziehungs- und Bildungs-
partnerschaft.

Zudem haben wir fur ein moglichst individuelles Ankommen einen
Anamnesebogen erstellt, der uns wichtige Informationen Uber die Entwicklung,
den bisherigen Tagesablauf und das familiare Umfeld des Kindes gibt. Dieser
unterstitzt die Eingewdhnungsphase und ermoglicht uns daran anzukntpfen.
Das Weiterfihren oder Heranfihren von Ritualen, sowie dem Erleben von
wiederkehrenden Ablaufen, gibt den Kindern von Beginn an Orientierung und
Sicherheit.

Wir arbeiten nach einem bedirfnisorientierten Eingewéhnungsmodell.
Dieses erfolgt in aufbauenden Phasen und wird von einer padagogischen
Bezugsperson gestaltet:

1. Kennenlern- und Spielenachmittage
Vor Beginn der eigentlichen Eingewdhnung finden fir die ,,neuen” Kinder
und Familien ein gemeinsamer Kennenlern- und zwei Spielenachmittage in
der Kita statt.

2. Ankommen in der Kita
In der zweiten Phase bekommen das Kind und die Eltern Zeit, sich mit
unserer Einrichtung und der padagogischen Bezugsperson vertraut zu
machen.

3. Kontaktaufnahme zwischen Erzieher*in und Kind
Die padagogische Fachkraft nutzt Beobachtungen, um dem Kind
interessengebundene Spielangebote machen zu kénnen. Das Kind fihlt
sich dadurch mit seinen Bedtrfnissen wahrgenommen.

4. Beginn des Beziehungsaufbaues
Der Beziehungsaufbau zwischen dem Kind und der paddagogischen
Bezugsperson beginnt, wenn das Kind sich in den Kontakt mit der Fachkraft
begibt, ohne sich dabei standig bei seinen Erziehungsberechtigten
rdckzuversichern.

5. Wohlfihlen in der Kita
FUhlt das Kind sich in der Kindertagesstatte wohl und signalisiert dies auch
durch Interaktionen mit der Bezugsperson, ist es bereit fir den Abschied
von den Erziehungsberechtigten.
Die Zeit der Trennung wird Stick fir Stick verlangert und erfolgt in enger
Absprache mit den Eltern.



6. Die Kita wird zum Alltag
Das Kind beteiligt sich aktiv an Alltagssituationen und am Alltagsgeschehen.

Die Langen der einzelnen Phasen richten sich nach dem individuellen
Entwicklungsstand und dem Tempo des einzelnen Kindes.

8.3 Ankommen und Verabschieden

Die Kindertagesstatte offnet um 7.00 Uhr. Um diese Zeit beginnt die
Bringsituation und somit das Ankommen der Kinder.

Aus padagogischen Grinden ist es wiinschenswert, dass alle Kinder bis 9.00 Uhr
in die Einrichtung gebracht werden. Dies erleichtert den Kindern das Ankommen,
sowie das Einfinden in die Spielsituation.

Sollte Ihr Kind die Kita wegen Urlaub oder Krankheit nicht besuchen, méchten wir
Sie darum bitten, uns telefonisch oder per E-Mail kurz Bescheid zu geben. Ist dies
nicht geschehen, gelten die Kinder fur diesen Tag als unentschuldigt.

Die Aufsichtspflicht der padagogischen Fachkrafte beginnt mit der persdnlichen
Abgabe des Kindes durch die Betreuungsperson.

Um den Kindern eine reibungslose Abholsituation zu erméglichen, moéchten wir
Sie bitten, geniigend Zeit einzuplanen und die Offnungszeiten einzuhalten.

Die Ubergabe des Kindes erfolgt nur an Personen, die in der Abholregelung der
Aufnahmeunterlagen erfasst sind. Bei Abweichungen muss dies den
padagogischen Fachkraften rechtzeitig schriftlich mitgeteilt werden.

Wir behalten uns vor, von Personen, die wir nicht kennen, den Ausweis vorlegen
zu lassen.

Nach dem Abholen des Kindes muss das Kindertagesstattengelande, aus
versicherungstechnischen Griinden, verlassen werden.

In der Bring- und Abholsituation nehmen wir uns gerne Zeit fir kurze TUur-und
Angelgesprache. Diese unterstitzen eine vertrauensvolle Erziehungs-
partnerschaft und schaffen Transparenz Uber die aktuellen Themen und
Situationen lhres Kindes.

8.4 Transitionen im Kitaalltag

Unter Transitionen verstehen wir Uberginge.
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Ubergdnge werden tagtéglich in unserer Einrichtung gelebt. Dazu gehéren zum
Beispiel die Verabschiedung am Morgen von den Eltern und das Ankommen in
der Kita, sowie der Ubergang von dem Gruppenwechsel.

lhr Kind erlebt im Tagesablauf immer wiederkehrende Uberginge, wie
beispielsweise vom Frihstick ins Spiel finden oder vom Freispiel in den Sitzkreis.
Anhand von Ritualen und Liedern werden diese Uberginge von uns gestaltet und
begleitet. Ihr Kind erfahrt Sicherheit und Orientierung.

Die bedeutsamsten Transitionen in unserer Einrichtung sind die Eingewdhnung,
der Wechsel der padagogischen Betreuungsgruppe und der Ubergang von der
Kita in die Grundschule.

Diese kleinen und grolReren Veranderungen verlangen den Kindern ein hohes
Mal? an Flexibilitat, Selbstsicherheit und Anpassungsfahigkeit ab. Daher ist es uns
wichtig, die Kinder fiir Ubergangssituationen zu stiarken, darin zu begleiten und
ihre Bedurfnisse miteinzubeziehen.

8.5 Waldprojekt

Der Wald bietet viele Erfahrungsmaoglichkeiten und ist ein spannender Lernort flr
die gesamte kindliche Entwicklung.

Wahrend unseres Waldprojekts mochten wir gemeinsam mit den Kindern auf
Entdeckungsreise gehen und die Veranderungen in der Natur ganzheitlich
erleben. Der Bezug zur Natur sensibilisiert das Kind im behutsamen Umgang und
ermoglicht das Erforschen von Tieren und Pflanzen in ihrem natirlichen
Lebensraum.

Der Wald bietet viel Freiraum flr Bewegung und korperliche Aktivitaten- flr das
freie Spiel wird all das genutzt, was die Natur bereitstellt und zur Phantasie
anregt.

Das Entdecken von biologischen Sachverhalten fordert die nachhaltige
Entwicklung einer 06kologischen und sozialen Bildung. AulRerdem tragen
Naturerfahrungen nicht nur positiv zur kindlichen Entwicklung bei, sondern
starken auch die Gesundheit ganzheitlich.

Unser Waldprojekt findet in folgenden Settings statt:

Regelmallige Waldtage
e Zweimal im Monat
e Innerhalb einer Kleingruppe von 12 Kindern und 3 paddagogischen
Fachkraften



Eltern-Kind-Aktivitaten
e Angebotein derKita: z.B. Bauen und Gestalten von Waldwichtelhdausern
mit Naturmaterialien
e Angebote in der Natur: gemeinsame Naturerlebnisse/ Spaziergange mit
den Kita-Familien

Themenspezifische Angebote
e Z.B. gemeinsame Gestaltung vom Waldkoffer, Aufbau eines Regen-
wurmschaukasten, Basteln mit Naturmaterialien, thematische
Vertiefung durch Blicher oder Experimente

Die Ziele und die Umsetzung des Waldprojekts gestalten sich folgendermalien:

Die Natur und den Lebensraum der Tiere spielerisch erfahren

e Suchspiele und Naturmandala’s erleben

e Mit Naturmaterialien bauen und konstruieren: z.B. Wald-Tipi, Musik-
instrumente, Wippe

e Auf Entdeckungsreise gehen

e Den Fragen und der kindlichen Experimentierfreude nachgehen

Forderung des achtsamen und verantwortungsvollen Umgangs mit der Natur

e FEine kindgerechte Entwicklung von einem Grundverstandnis, dass man
keine Pflanzen ausreiRt, Aste abbricht oder Mill liegen ldsst und
sorgsam mit den erschaffenen Lebensraumen der Tiere und Insekten
umgeht

Erweiterung des Lebensumfeldes der Kinder

e Der Wegzum Wald erméglicht das Erkunden der Stadt, in der die Kinder
leben

Ganzheitliches Begreifen von Veranderungen in der Natur

e Die Kinder erleben die Natur und deren Veranderungen im
Jahresverlauf mit all ihren Sinnen

e Jahreszeitenbezogene Angebote: z.B. bunte Laubblatter sammeln,
Beobachtungen in der Natur

Férderung der kindlichen Entwicklung

e Soziale Kompetenzen
Wir-Geflhl starken, Ridcksicht nehmen und achtsam sein, eigene
Grenzen und die der Anderen wahrnehmen, Mitbestimmung erleben



e Motorische Kompetenzen
Starkung und Sicherheit in den Bewegungsablaufen, Erproben der
eigenen korperlichen Fahigkeiten und Grenzen

e Kognitive Kompetenzen
Wissenserweiterung  durch  Experimentieren und  Erforschen,
gemeinsame thematische Auseinandersetzung mit dem Wald und der
Natur, Weiterentwicklung von neuen Ideen

e Sprachliche Kompetenzen
Wortschatzerweiterung, Austausch Uber das Erlebte

e Physische und Psychische Gesundheit
Starkung des Immunsystems, der Gehirnentwicklung und psychischen
Gesundheit

Gestaltung von Eltern-Kind-Aktionen

e Projektnachmittage mit Eltern und Kindern ermoglichen das
gemeinsame Erkunden der Natur, die Starkung von sozialen Kontakten
unter den Familien und das Entwickeln neuer Moglichkeiten und Ideen
von Freizeitaktivitaten.

Bei weiterem Interesse kann gerne unser Sicherheitskonzept Wald in der
Einrichtung eingesehen werden.

8.6 Gestaltung des letzten Kitajahres und Ubergang in die Grundschule

Im letzten Kitajahr findet ein- bis zweimal in der Woche am Vormittag das
Vorschulprojekt statt.

Dieses greift die aktuellen Themen und Winsche der Kinder auf und nimmt
zudem besonders wichtige Kompetenzen fir den Schuleintritt in den Blick.

Da dies Prozesse des gemeinsamen Forschens sind, werden die Ideen und
Wiinsche der Kinder von uns aufgegriffen und bestimmen das Thema und die
Gestaltung des Projekts.

Besondere Aktivitaten des letzten Kitajahres konnen beispielsweise sein:

Besuch der Polizei und der Feuerwehr

Besuch der stadtischen Blicherei

Hospitation einer Schulstunde in der Grundschule
Stopp-Projekt, in Kooperation mit der Grundschule
Abgehen des Schulweges in Begleitung eines Polizisten
Themenbezogene Ausflige
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Der Ubergang in die Schule wird durch einen partnerschaftlichen Austausch mit
der ortsansassigen Grundschule unterstltzt. Dieser findet zwischen den
padagogischen Fachkraften und den Lehrkraften der Grundschule statt.

Hierbei werden besonders Entwicklungs- und Forderbereiche der angehenden
Schulkinder besprochen. Die Klassenzusammensetzung orientiert sich am Bedarf
der Kinder. Dies ermoglicht ein bedurfnis- und entwicklungsbezogenes
Ankommen im Klassenverband, besonders bei Kindern mit erhohtem
Forderbedarf.

8.7 Alltagsintegrierte Sprachforderung

In unserer padagogischen Arbeit ist es uns wichtig, die Kinder von Beginn an auf
angemessener, kindlicher Weise sprachlich zu begleiten. Die Begegnung auf
Augenhohe und eine dialogische, wertschatzende Haltung spielen dabei eine
elementare Rolle.

Ziel ist es, vielfaltige Sprachanladsse zu schaffen und die Begeisterung am Sprechen
zu wecken. Anhand von beispielsweise dialogischen Bilderbuchbetrachtungen,
Fingerspielen, gemeinsamen Gesprachen und einer zugewandten Haltung der
padagogischen Fachkraft begleiten wir die Kinder in ihrer sprachlichen
Entwicklung.

8.8 Bedeutung des Spiels

Das Spiel ist die wichtigste Lernform der Kindertagesstditte.
Spielen stellt fiir Kinder eine bedeutsame Form der Welterfahrung dar, die es

ihnen erméglicht, sich selbst in Beziehung zu ihrer Umwelt zu setzen.
(vgl. Bildungs- und Erziehungsempfehlungen fiir Kindertagesstétten in Rheinland-Pfalz, Seite 97)

Das Spiel ist die elementare, eigenaktive und freudvolle Ausdrucksform des
Kindes. Es gibt kein sinnloses Spiel.

Daher sprechen wir dem selbstbestimmten Freispiel der Kinder eine besonders
hohe Bedeutung zu, die es ihnen ermoglicht:

e ganzheitlich zu lernen und sich mit sich selbst und seiner Umgebung
auseinanderzusetzen,

e vielfaltige Erfahrungen mit unterschiedlichen Spielmaterialien, Bildungs-
bereichen und Spielpartnern zu machen,

e Eindricken und Erlebnissen zu verarbeiten und zu begreifen,

e Fahigkeiten weiterzuentwickeln und sich auszuprobieren,

e sich selbst zu verwirklichen und Lernpotenziale zu entfalten,

e einen Ausgleich zu schaffen und sich selbst wahrzunehmen,



e auch mal Langeweile zu erleben und dadurch kreativ zu werden und etwas
Neues entstehen zu lassen.

8.9 Erndhrung

Die Kinder lernen in unserer Kindertagesstatte Grundlagen einer gesunden
Erndahrung kennen und werden mit saisonalen und regionalen Nahrungsmitteln
vertraut gemacht. Ebenso werden sie bei verschiedenen Bildungsangeboten an
Einkaufen und an der Zubereitung von Speisen beteiligt.

Die Kindertagestatte stellt den Kindern zu jeder Zeit Tee, stilles Wasser und
Sprudelwasser zur Verfligung. Bei allen Mahlzeiten entscheiden die Kinder selbst
Uber die Auswahl und Menge ihrer Getranke und Speisen und werden dabei
altersgerecht von den padagogischen Fachkraften unterstitzt.

Am FrihstUckstisch, in den jeweiligen padagogischen Gruppen, haben die Kinder
die Mdglichkeit, gemeinsam mit anderen Kindern ihr mitgebrachtes Friihstlick
einzunehmen.

Im Rahmen des EU-Schulobst- und EU-Schulmilchprogramms werden wir einmal
in der Woche mit frischem Obst, Gemuse sowie mit Milch beliefert.
Ausgeschlossen  sind  dabei die  Ferienzeiten des Landes  RLP.
Zusatzlich zum mitgebrachten Frihstick von zu Hause, bereiten wir aus der
Extraportion Obst, Gemuse und Milch regelmaRig bunte Obst-/ Gemusesnacks
und Kakao zu.

Zudem bieten wir alle zwei Wochen (ausgenommen der Ferienzeiten), am ersten
und dritten Freitag im Monat, ein gesundes Friihstilick, bestehend aus Obst, Msli
und Milch an.

Das Mittagessen fur die Kinder mit einem Betreuungsumfang von bis zu 9 Stunden
findet in dem jeweiligen padagogischen Gruppenraum statt und wird von
padagogischen Fachkraften begleitet. Ein tagliches Ritual vor dem Essen ist der
gemeinsame Tischspruch.

Die Speisen fir das Mittagessen werden von dem externen Anbieter apetito
Catering schockgefrostet geliefert und in einem Dampfgarer von unserer
Hauswirtschaftskraft zubereitet. Frische Salate und Nachspeisen erganzen den
vielfaltigen Speiseplan.

Bei der Einnahme der Mahlzeiten ist es uns ein besonderes Anliegen eine
angenehme, familidare Atmosphére zu schaffen, sowie das Erfahren/ Erlernen von
Tischsitten und die Handhabung von Besteck zu erfahren. Auf Grund der
verschiedenen Nationalitaten wird bei der Zubereitung der Mahlzeiten auf
Schweinefleisch verzichtet. Am Nachmittag bietet sich fir die Kinder die



Gelegenheit einen kleinen Snack einzunehmen, der von Zuhause mitgebracht
wird.

Wichtig: Allergien der Kinder missen in den Aufnahmeunterlagen vermerkt sein,
um Gefahren einer allergischen Reaktion zu vermeiden. Diese Information wird
an alle padagogischen Fachkrafte weitergegeben.

8.10 Schlafen und Ruhen

Nach dem Mittagessen haben die Kinder, je nach Bedurfnis, die Moglichkeit,
einen Mittagsschlaf zu halten oder sich auszuruhen. Dies wird von einer
padagogischen Fachkraft begleitet und findet in Absprache mit den Eltern statt.
Die Kinder ruhen oder schlafen in einem fir sie bereitgestellten Bett und bringen
ihre bendtigten Schlafutensilien, wie beispielsweise einen Schnuller und ein
Kuscheltier, von Zuhause mit.

Wahrend des gesamten Tagesablaufs stehen allen Kindern jederzeit verschiedene
Bereiche zum Ausruhen, Entspannen und Schlafen zur Verfligung, die
bedirfnisorientiert genutzt werden kénnen.

8.11 Pflege

Das Wickeln und die Korperpflege stellen eine besonders intime Situation im
Alltag des Kindes dar. Diese setzt flir uns ganz viel Vertrauen und Achtsamkeit in
der Erzieher-Kind-Beziehung voraus. Ein liebevoller und respektvoller Umgang
und der Schutz der Intimsphare des Kindes sind uns dabei ganz besonders wichtig.

Das Wickeln der Kinder geschieht nach Bedarf und wird von einer vertrauten
Bezugsperson durchgefihrt.

Jedes Wickelkind verflgt Uber sein eigenes Fach, in dem die mitgebrachten
Windeln, Feuchtticher und Wechselkleidung aufbewahrt werden kénnen.

8.12 Sexualentwicklung- und erziehung

Die Sexualentwicklung im Kindesalter ist ein Thema, das haufig ein gewisses
Schamgefiihl und eine Verunsicherung bei Erwachsenen hervorruft.

Oftmals werden Aspekte der erwachsenen Sexualitat auf die kindliche
Sexualentwicklung tGbertragen- auch wenn diese ganzlich unterschiedlich ist.
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Wir modchten einen geschitzten Umgang mit dem Thema der kindlichen
Sexualentwicklung schaffen, der den Kindern, padagogischen Fachkraften und
Erziehungsberechtigten Orientierung, Sicherheit und Vertrauen bietet.

Dieser wird durch einen intensiven Austausch im Team hergestellt, sodass nicht

personliche Meinungen und Einstellungen den Umgang mit kindlichen sexuellen
Aktivitaten bestimmen, sondern Fachkenntnisse die Grundlage bilden.

Unter dem Begriff Sexualpadagogik verstehen wir die ganzheitlich korperlichen,
seelischen, emotionalen und sozialen Lernprozesse der Kinder und keine
thematische Aufklarung.

»Menschen sind von Geburt an sexuelle Wesen. Sexualitat gehort damit zur
Personlichkeit eines jeden Kindes. Sexualerziehung ist also bedeutsam fiur die
Personlichkeitserziehung. Jedes Kind hat bereits Erfahrungen mit Korper,
Geflihlen und gelebter Sexualitat. (...) Sexualitdt hat in jedem Lebensabschnitt
eine grolle, wenn auch immer eine andere Bedeutung sowie unterschiedliche

Ausdrucksform*
(Hubrig, Silke (2014): Sexualerziehung in Kitas, S. 7)

Die menschliche Sexualentwicklung beginnt bereits vor der Geburt und befasst
sich im Kindesalter mit verschiedenen Bildungsbereichen wie z.B. dem Erkunden
des eigenen Korpers mit allen Sinnen, dem Herausfinden von geschlechter-
spezifischen und -unspezifischen Merkmalen und dem Wahrnehmen von
Wohlbefinden oder Unwohlsein.

Diese Empfindungen sind wichtig und bilden die Grundlage dafiir, dass Kinder ihre
eigenen Grenzen wahrnehmen sowie klar signalisieren konnen, was sie mochten
oder was ihnen unangenehm ist.

Die kindliche Sexualitat ...
- st spielerisch, spontan und unbefangen
- wird nicht bewusst als Sexualitat von den Kindern wahrgenommen
- ist auf sich selbst und nicht auf andere bezogen
- ist der Wunsch nach Geborgenheit, Nahe und Zuwendung
- zeichnet sich durch Neugierde und Ausprobieren aus (z.B. anhand von
Doktorspielen oder ahnlichen Rollenspielen)

Um der Sexualentwicklung und sogenannten Doktorspielen, wie beispielsweise
,Vater, Mutter, Kind“ oder , Arzt und Patient” einen geschitzten Rahmen zu
geben, sind uns folgende Regeln dabei besonders wichtig:

- Jedes Kind entscheidet selbst, ob, mit wem und wie lange es spielen
mochte
- Ein ,Nein“ und die personlichen Grenzen sind immer zu akzeptieren



- Die Intimzone ist zu wahren und das Kind/ die Kinder vor Blicken anderer
zu schitzen

- KeinKind tut einem anderen weh und es wird nichts gegen den Willen eines
Kindes gemacht

- Kein Kind steckt einem anderen Kind etwas in eine Korperoffnung

- Die Kinder berlhren sich nur nach gegenseitigem Einverstandnis in ihren
Intimzonen

- Die Geschlechtsorgane werden richtig benannt

- Der Altersunterschied zwischen den beteiligten Kindern sollte maximal ein
bis zwei Jahre sein

- Die padagogischen Fachkrafte spielen nicht mit und geben der Situation
einen geschltzten und vertrauensvollen Rahmen

8.13 Umgang mit kranken Kindern

Kinder, die an Unwohlsein leiden oder fiebern, gehoren nicht in die Einrichtung.
Dies dient zum Schutz des Kindes selbst, der anderen Kinder sowie Eltern und der
padagogischen Fachkrafte. Wir behalten uns vor, die Erziehungsberechtigten
unverziglich zu informieren, wenn wir feststellen, dass das Kind den Kitaalltag
aufgrund seines Allgemeinzustandes nicht bewaltigen kann. Das Kind ist dann
umgehend abzuholen.

Ein Kind muss frei von Krankheitssymptomen sein, um die Einrichtung wieder
besuchen zu kénnen.

Dabei gilt: 24 Stunden fieberfrei und 48 Stunden frei von Erbrechen und Durchfall.

Im Infektionsschutzgesetz ist geregelt, welche Aufgaben und Pflichten
Gemeinschaftseinrichtungen wie die Kita, aber auch Erziehungsberechtigte und
zustandige Behorden beim Auftreten von ansteckenden Krankheiten haben:

§34 umfasst alle ansteckenden Krankheiten (z.B. Scharlach, Windpocken,
Kopflausbefall), bei denen jemand im Erkrankungs- oder Verdachtsfalls eine
Kindertagesstatte nicht besuchen darf. Je nach Krankheitsbild ist eine arztliche
Einschatzung Uber die Ansteckungsgefahr erforderlich.

Bei ansteckenden Krankheiten sind die Erziehungsberechtigten in der Pflicht die
Kita unverziglich dartiber zu informieren.

Des Weiteren ist im §34 geregelt, dass bei ansteckenden Krankheiten die
Einrichtungsleitung Uber eine personenbezogene Meldung an das
Gesundheitsamt verpflichtet ist.

In diesem Fall missen folgende Daten von der erkrankten bzw.
krankheitsverdachtigen Person an das Gesundheitsamt Ubermittelt werden:
Name, Geburtsdatum, Adresse, E-Mailadresse und Telefonnummer.



Zudem wird die Erkrankung durch einen anonymen Aushang an der EingangstUr
mitgeteilt (ohne Namen des erkrankten Kindes).

9. Die Rolle der padagogischen Fachkraft

"Entscheidend fiir die Bildungsprozesse von Kindern jeder Altersgruppe ist die
aufmerksame, interessierte und forschende Haltung der pddagogischen
Fachkrdfte gegentiber und gemeinsam mit dem Kind, seinen Interessen und
Aktivitédten. Dies erméglicht, das Kind in seinen Bildungsprozessen zu

unterstiitzen, es zu férdern und zu fordern."
(Bildungs- und Erziehungsempfehlungen fiir Kindertagesstdtten in Rheinland-Pfalz, Seite 21)

Die Kinder bendtigen vertraute Bezugspersonen, die gezielt auf deren Wiinsche
und Bedtirfnisse eingehen und ihnen mit einer offenen, wertschatzenden und
achtsamen Haltung begegnen.

Unsere Rolle und Aufgabe als padagogische Fachkraft ist es:

» Beziehungen aufzubauen und zu starken,

» die Kinder individuell zu begleiten und zu fordern,

» die Anregungen und Winsche der Kinder aufzugreifen,

» die Kinder mitbestimmen und sich einbringen zu lassen,

» offen zu sein, gemeinsam mit und von den Kindern zu lernen,

» den Kindern Raum zum Ausprobieren und zum Fehler machen
zuzugestehen,

» sich regelmaRig zu reflektieren und verantwortlich flir das eigene Handeln
zu fahlen,

> Vorbild zu sein und Werte zu vermitteln.

10. Bildung in der Kindertagesstatte

Der Bildungsbegriff in Kindertagesstatten wird als Selbstbildung des Kindes
verstanden: Das Kind ist ein kompetentes Wesen, welches sich durch Ko-
Konstruktionen, sprich die aktive Auseinandersetzung mit seiner Umwelt, selbst
bildet. Dabei wird die Bildung nicht als Lernen durch Lehren verstanden, sondern

als intrinsisch motivierter Prozess.
(vgl. Theorie und Praxis der Sozialpddagogik (4/23): Fragen? Fragen! Neugier, Staunen und die Suche nach
Antworten, S. 6)

Dieser Prozess ist abhangig von verschiedenen Faktoren, wie der sozialen
Umgebung des Kindes, den eigenen Interessen und den moglichen
Erfahrungsraumen.



Von Geburt an ist jedes Kind mit natlrlicher Neugier, Wissensdurst und
Entdeckungsfreude ausgestattet und strebt danach, sich seine Welt anzueignen.
Wir mochten die Kinder in ihrem Forschungs- und Entdeckungsdrang
unterstitzen und ihnen die Moglichkeit geben, ihren Sinnesfragen und Interessen
nachzugehen. Dazu benotigen die Kinder eine Lernumgebung, in der sie sich
geborgen fihlen und die anregt, Neues zu entdecken.

Vielfaltige Bildungsbereiche, Materialien und Angebote lassen Kreativitat und
Experimentierfreude entstehen und fordern somit die Selbstbildung.

11. Kinderrechte

Als Kinderrechte werden die Rechte von Kindern und Jugendlichen bezeichnet.
Diese sind in der UN-Kinderrechtskonvention festgeschrieben.

Wir mochten die Kinder darin bestarken, ihre Rechte kennenzulernen und zu

Kinderrechte

- kurz gefasst
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Das Recht auf Unversehrtheit und Fiirsorge bedeutet fir uns:

ein respektvoller, wertschatzender, unvoreingenommener Umgang,
eine zugewandte und liebevolle Haltung,

Zeit und Sensibilitat fir verschiedene Situationen z.B. zum Ankommen,
Empathie, Akzeptanz und Warme,

Unsicherheiten zu erkennen, wahrzunehmen und zu begleiten,

ein ,Nein“ des Kindes zu akzeptieren,

es vor seelischer und korperlicher Gewalt zu schitzen.

Das Recht auf Mitbestimmung bedeutet fur uns:

die Ideen und Winsche der Kinder in den Vordergrund zu stellen,

die Kinder in alltaglichen Fragen miteinzubeziehen,

Spielraume, - materialien, - angebote selbstbestimmt auswahlen zu dirfen,
zuzuhoren und auf die Themen der Kinder einzugehen,

gelebte Mitbestimmung beim Frihstick, Essen, Ruhen und Schlafen etc.

Das Recht auf Bildung bedeutet fur uns:

die Neugier und den Wissensdurst der Kinder zu stillen,

kindliche Fragen und Themen aufzugreifen und ernst zu nehmen,
gemeinsames Erforschen und auf den Weg machen,

gemeinsam zu lernen und Begeisterung zu entwickeln,
interessenbezogene Angebote und Projekte miteinander zu gestalten,
eine anregende (Lern-)Umgebung zu schaffen,

Sprache erlebbar zu machen.

Das Recht auf Zeit und Bestandigkeit bedeutet fir uns:

12.

Sicherheit und Orientierung zu geben,

Rituale und wiederkehrende Tagesstrukturen,

Zugewandtheit und liebevolles Miteinander,

ungeteilte Aufmerksamkeit z.B. in sensiblen Situationen wie dem Wickeln,
Bestandigkeit in den einzelnen Tageselementen.

Partizipation

Duden: Par-ti-zi-pa-ti-on
Substantiv [die]
Das Teilhaben, Teilnehmen, Beteiligtsein




Partizipation bedeutet flr uns, die Kinder zum selbststandigen Handeln und
Lernen anzuregen und ihre Ideen und Themen in den Vordergrund unserer Arbeit
zu stellen. Dabei erhalten die Mitbestimmung und Entscheidungsfreiheit der
Kinder groRe Bedeutung.

Anhand folgender Bereiche erfahren die Kinder in unserer Kindertagesstatte
Partizipation:

bei der Einbringung und Vertretung von Ideen und Winschen,
bei der Mitbestimmung und Gestaltung von ihrem Kitaalltag,
bei der Auswahl von Spielen, Angeboten und Projekten,

bei der Teilhabe von Mehrheitsbeschlissen,

bei der Ubernahme von Verantwortung ihrer Entscheidungen,
bei der Losung von Konflikten,

bei der Mitteilung von Beschwerden und Unzufriedenheiten,
bei der Einhaltung von Regeln,

0O O 0O O O O O O

Die 5 Prinzipien der Partizipation ermoglichen Kinder das Beteiligt sein:

Prinzip der Information:
Die Kinder missen wissen, worum es geht.

Prinzip der Transparenz:
Die Kinder missen wissen, wie und Uber welche Wege sie sich mitteilen kdnnen.

Prinzip der Freiwilligkeit:
Die Kinder durfen selbst entscheiden, wie, ob und in welchem Umfang sie von
ihren Rechten Gebrauch machen.

Prinzip der Verlasslichkeit:
Die Kinder mussen sich auf die Erwachsenen verlassen konnen.

Prinzip der individuellen Begleitung:
Die Kinder mussen von den Erwachsenen dabei individuell sowie altersgerecht
unterstltzt begleitet werden.

13. Schutzkonzept

In unserer Kindertagesstatte hat jedes einzelne Kind ein Recht
auf eine liebevolle und wertschatzende Betreuung, Erziehung und Bildung,
sowie die korperliche und seelische Unversehrtheit.

Als Kita haben wir in besonderem MaRe die Verantwortung fir den Schutz und
das Wohlergehen der uns anvertrauten Kinder.
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Unsere Aufgabe ist es, innerhalb einer vertrauensvollen Erzieher-Kind-Beziehung,
die Kinder in ihrer Entwicklung zu begleiten, in ihren Starken zu férdern und mit
ihren Geflhlen und eigenen Rechten ernst zu nehmen.

In diesem Zusammenhang ist es unsere Pflicht, die Kinder vor allen Formen der
Gewalt, des sexuellen Missbrauchs, des Macht-Missbrauchs sowie vor
kdrperlicher und psychischer Gewalt zu schitzen.

In der Ablaufbeschreibung unseres Schutzkonzeptes werden die Verfahrens-
ablaufe in der Kindertagesstatte geregelt.

Diese gibt eine Orientierungshilfe, wie im Falle eines Verdachts von dem
Zeitpunkt der Wahrnehmung von Anhaltspunkten der Kindeswohlgefahrdung bis
hin zur Ubergabe des Falles an das Jugendamt, der Erstellung einer individuellen
padagogischen Planung in der Einrichtung oder der Feststellung, dass keine
Kindeswohlgefahrdung vorliegt, vorzugehen ist.

Da fUr uns eine vertrauensvolle und kooperative Zusammenarbeit mit den
Erziehungsberechtigten von grofRer Bedeutung ist, streben wir die Mitwirkung
und Beteiligung der Eltern und des Kindes bei der Abschatzung des
Gefahrdungsrisikos so frih wie moglich an.

Bei Interesse kann unser Kinderschutzkonzept gerne in der Einrichtung
eingesehen werden.

14. Sozialraumbudget und Kita-Sozialarbeit

Mit Beginn des neuen Kita-Gesetzes ist das Sozialraumbudget in Kraft getreten.
Dieses orientiert sich an der sozialraumlichen Situation der Kindertagesstatte und
damit verbundenen Férderbedarfen von Kindern.

Im Rahmen des Sozialraumbudgets wurde uns ein Teil an zusatzlichen
Personalstunden zugesprochen. Die Aufstockung unseres Personalschlissels
ermoglicht den Lebenssituationen der Familien noch grolRere Aufmerksamkeit zu
schenken, diese zu begleiten und unsere Arbeit daran auszurichten.

Anhand von Projekten, wie beispielweise regelmaliig stattfindenden Waldtagen
und Naturerfahrungen, mochten wir den Kindern ihre Lebensumwelt greifbar
machen und sie in der Entwicklung ihrer sozialen Kompetenzen starken.

Zusatzlich dazu wird unsere Einrichtung von einer Kita-Sozialarbeiterin
unterstltzt. Diese begleitet die padagogischen Fachkrafte und Erziehungs-
berechtigten auf vielfaltige Weise und knUpft an unserer Arbeit an.

Die Kita-Sozialarbeiterin ist jeden Dienstag, im Zeitraum von 10.30-12.00 Uhr, bei
uns im Haus und steht den Familien fir Beratungsgesprache z.B. bei
Erziehungsfragen und Alltagstipps zur Verfligung. Sie ist Ansprechpartnerin und



bietet Hilfestellung bei Anliegen, die die Erziehung, Entwicklung und Bildung der
Kinder betreffen oder auch bei individuellen familiaren sowie sozial-
padagogischen Fragestellungen. Bei Bedarf zeigt die Kita-Sozialarbeiterin
verschiedene Unterstitzungsangebote auf und vermittelt an weitere
Beratungsstellen. Zudem unterstltzt sie das padagogische Team in
Beratungsprozessen und bringt sich mit ihrem Fachwissen ein.

15. Beschwerdemanagement

Beschwerden in unserer Kita kénnen von Erziehungsberechtigten, Familien,
Kindern oder Mitarbeitern in Form von Kritik, Anregungen oder Anfragen
ausgedrickt werden.

Dabei ist uns eine beschwerdefreundliche Haltung wichtig.

Das bedeutet, dass wir Ideen, Anregungen, Kritik und Beschwerden als hilfreich
verstehen und diese als Moglichkeit zur wertvollen Weiterentwicklung unserer
Arbeit ansehen.

Mit Beschwerden aller Art gehen wir stets vertrauensvoll um und nehmen uns die
Zeit, diese aufzunehmen und gemeinsam verbindliche Losungswege zu
entwickeln.

15.1 Beschwerden von Eltern, Familien oder Besuchern unserer Einrichtung

FUr Beschwerden, die einen grundlegenden Klarungsbedarf haben, greift unser
Beschwerdekonzept anhand von folgenden Schritten:

1. Beschwerde anbringen
Jeder aus unserem Team nimmt Beschwerden entgegen. Die Eltern suchen sich
aus, an wen sie sich mit ihrer Beschwerde wenden mochten. So besteht die
Moglichkeit, das Anliegen an eine selbstgewahlte Vertrauensperson persdnlich
oder telefonisch weiterzugeben.

2. Beschwerdeklarheit schaffen und dokumentieren
Nach der Beschwerdeannahme wird gemeinsam im Beschwerdeformular der
konkrete Inhalt der Beschwerde dokumentiert und ggf. Verstandnisfragen
geklart.

3. Ansprechpartner klaren
AnschlieRend gibt die Person, die die Beschwerde aufgenommen hat, Auskunft
darlber, ob sie selbst zustandig ist oder die Beschwerde an den entsprechenden
Ansprechpartner weiterleitet.




4. Weg der Beschwerdebearbeitung transparent machen
Zum Ende des Gesprachs erfolgt ein Ausblick auf den weiteren Umgang mit der
Beschwerde.

5. Beschwerdebearbeitung
Die Beschwerde wird an die Leitung und an die Person(en) weitergeleitet, die
involviert sind. Daraufhin erfolgt ein Austausch, um die Beschwerde zu bearbeiten
und konstruktive Losungen fir alle Beteiligten zu entwickeln.

6. Losungen und Antworten mitteilen
In einem zweiten Gesprach werden potenzielle Losungsmoglichkeiten und
Antworten durch den jeweiligen Ansprechpartner mitgeteilt.

7. Beschwerdezufriedenheit erfragen
In diesem Zusammenhang wird die Zufriedenheit der Beschwerdebearbeitung
und Losungsfindung erfragt.
Bei Bedarf kann eine weitere Beschwerdebearbeitung (ab Punkt 5) erfolgen.

8. Analyse und Nutzbarmachung fiir die Verbesserung der Arbeitsqualitat
Die angebrachte Beschwerde und dessen Bearbeitung werden im Gesamtteam
evaluiert und zur Weiterentwicklung der Arbeit nutzbar gemacht.

15.2 Beschwerden von Kindern

Die Beschwerde eines Kindes ist als UnzufriedenheitsaufRerung zu verstehen, die
sich abhangig vom Alter, Entwicklungsstand und der Personlichkeit in
verschiedener Weise (ber eine verbale AuRerung, als auch Uber Weinen, Wut
oder Traurigkeit ausdrticken kann.

Unsere Kinder haben das Recht, ihre Winsche und Beschwerden jederzeit offen
zu aullern. Dies trifft z.B. zu, wenn sie sich ungerecht behandelt fiihlen oder den
Wunsch nach Verdanderung in ihrem Kita-Alltag haben (bei Angeboten, Abldufen,
Essen, Regeln etc.).

Dabei ist uns eine wertschatzende und achtsame Haltung den Empfindungen der
Kinder gegeniiber sehr wichtig. Wir nehmen ihre AuRerungen ernst und gehen im
vertrauensvollen Gesprach darauf ein.

So erfahren die Kinder, dass ...
o sie ihre Meinung und Beschwerde angstfrei anbringen durfen,
o sie auf Wunsch unsere Unterstltzung erhalten,
o auch Fehlverhalten der Erwachsenen eingestanden wird,
o gemeinsam nach Losungen gesucht wird.
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Jederzeit - in alltaglichen Situationen, im gemeinsamen Dialog oder in Kinder-
konferenzen konnen die Kinder ihre Unzufriedenheit anbringen und Wiinsche
aullern.

Diese werden von der jeweiligen Fachkraft im Gesprach aufgenommen und ggf.
mit den anderen Kindern, dem Team und der Leitung besprochen. In diesem
Zusammenhang findet eine gemeinsame Suche nach Loésungen und
Moglichkeiten statt.



Zusammenarbeiten

16. im Team

Als Team hat fur uns eine konstruktive, wertschatzende und bereichernde
Zusammenarbeit eine hohe Bedeutung.

Es ist uns wichtig, unsere professionelle Haltung in Teamprozessen
weiterzuentwickeln und uns mit einem partnerschaftlichen Verhalten sowie
gegenseitiger Anerkennung zu begegnen.

Teamarbeit ist ein stetiger Prozess, in dem alle in der Pflicht sind, respektvoll
miteinander umzugehen und sich gegenseitig zu starken.

Wir sind gemeinsam daran interessiert, unsere padagogischen Handlungen
untereinander, aber auch mit den Kindern und Erziehungsberechtigten zu
reflektieren, weiterzuentwickeln und somit die entsprechende Qualitat
aufrechtzuerhalten.

16.1 Personelle Ausstattung

Unser Team besteht aus:
e staatlich anerkannten Erzieher*innen
e staatlich anerkannten Kinderpfleger*innen / Sozialassistenten*innen
e Waldpadagogin in Ausbildung
e einer Hauswirtschaftskraft
e Berufspraktikanten/ Jahrespraktikanten

16.2 Gestaltung der Teamarbeit

Innerhalb der Einrichtung finden verschiedene Teamgesprache statt.
Wochentlich setzen sich die padagogischen Fachkrafte in ihren Kleinteams
zusammen und planen die padagogische Arbeit.

Zudem trifft sich jeweils Dienstagmittags das gesamte padagogische Team zu
einem gemeinsamen Gesprach. Hierbei werden padagogische Themen,
anstehende Termine und Organisatorisches in den Blick genommen. Die Kinder
werden zu dieser Zeit von zwei Fachkraften zusammen in einem Spielbereich
betreut.

Zudem reflektieren wir in jedem Halbjahr, an ein bis zwei Teamtagen, unsere
Arbeit. Neues wird geplant, Veranderungen Uberdacht und Prozesse
weiterentwickelt.



16.3 Fort- und Weiterbildung

Zusatzlich zur fachpadagogischen Ausbildung haben sich Mitarbeiter in folgenden
Bildungsbereichen qualifiziert:

- Fachkraft Sprachforderung
- Fachkraft fir Migration
- Fachkraft fir die Ausbildung zukUnftiger Erzieher*innen (Praxisanleitung)

Des Weiteren bildet sich unser Team jahrlich zu aktuellen Themengebieten fort.

Uber die Inhalte von Fort- und Weiterbildungen werden in Teamgesprachen alle
Mitarbeiter informiert, sodass neue Impulse in unsere padagogische Arbeit
eingebracht werden kdnnen.

16.4 Ausbildung zukUnftiger Fachkrafte

Wir, als Kindertagesstatte, verstehen uns als Ausbildungsort fir angehende
padagogische Fachkrafte.

Durch den Wandel des Erzieherberufes sind die Verzahnung von Theorie und
Praxis sowie die Differenzierung des Tatigkeitfeldes noch weiter in den
Mittelpunkt der Ausbildung gerickt. In der Fachpraxis, vertreten durch uns als
Ausbildungsstelle, ist es besonders wichtig, die angehenden Fachkrafte fachlich
fundiert und individuell auf ihrem Entwicklungsprozess zu begleiten. Dabei hat
das kompetenzorientierte Lernen in vollstandigen Handlungsvollziigen,
beispielsweise in Praxissituationen — dem Erproben beim selbststandigen Tun,
eine hohe Gewichtung. Wir begegnen Praktikanten stets mit einer offenen und
fehlerfreundlichen Haltung und ermoglichen ihnen, sich im Team und in unserer
padagogischen Arbeit einzubringen und daran zu wachsen.

Durch die Qualifizierung zur Praxisanleitung ist es uns ein Anliegen, die
Praktikanten durch die verschiedenen Praktikumsformen fachspezifisch zu
begleiten.

Als Praktikumsformen bieten wir folgende Moglichkeiten an:

- Berufspraktikum

- Blockpraktikum im Rahmen der Sozialassistenten- und Erzieherausbildung
- Freiwilliges Soziales Jahr

- Schulpraktikum einer weiterfiihrenden Schule



16.5 Qualitatsentwicklung

Die Konzeption, die Sie gerade lesen, ist ein grundsatzlicher Baustein unserer
Qualitatsentwicklung.

In Teamgesprachen, Fortbildungen, Supervisionsprozessen sowie auch im
taglichen Geschehen, reflektieren wir unser Handeln und Uberprifen unsere
padagogische Arbeit und Haltung.

Dazu gehort es, uns auf fachlicher und personlicher Ebene weiterzuentwickeln,
Prozessablaufe aus unserem Alltag fortzuschreiben und den aktuellen
Gegebenheiten sowie Veranderungen anzupassen. Um dabei die verschiedenen
Perspektiven aller Beteiligten im Blick zu behalten, ist uns eine intensive,
konstruktive Zusammenarbeit im padagogischen Team und in der
Erziehungspartnerschaft von grofRer Bedeutung.

Unsere Ausrichtung der padagogischen Qualitatsentwicklung orientiert sich an
den Lebenssituationen sowie Winschen der Kinder und Familien. Anhand von
Beobachtungen und Dialogen erfahren wir deren aktuelle Themen und
Bedirfnisse, um unsere Arbeit darauf abzustimmen.

FUr unsere Qualitatsentwicklung stehen wir den Anregungen, Beschwerden und
Winschen von unseren Kita-Kindern und lhnen immer offen und wertschatzend
gegenUber.

17. in einer Erziehungs- und Bildungspartnerschaft

Als Erziehungs- und Bildungspartnerschaft bezeichnen wir die Zusammenarbeit
zwischen uns und den Erziehungsberechtigten.

,Wenn diese Partnerschaft gelingt, findet das Kind die besten Entwicklungs-
bedingungen vor: Familie und Kita 6ffnen sich flreinander, sind gemeinsam am
Wohl des Kindes interessiert und bereichern sich gegenseitig.

Sie wertschatzen sich, erkennen die Bedeutung der jeweils anderen Lebenswelt
far das Kind an und teilen die Verantwortung fur die Forderung der kindlichen
Entwicklung.”

(Maywald, Jorg (2021): Kindeswohl in der Kita — Leitfaden fir die padagogische
Praxis, 2. Auflage, S. 89-90)

Die Grundlage flr die gemeinsame Verantwortung der Erziehung und Bildung des
Kindes ist dabei gegenseitige Wertschatzung, Vertrauen und eine partner-
schaftliche Haltung. Wir nehmen die individuellen Lebenssituationen und
Bedurfnisse der Familien wahr und beziehen diese in die Arbeit mit den Eltern
und Kindern ein.
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Uns ist es wichtig, die Familien bei der Erziehung ihrer Kinder zu unterstitzen und
zu begleiten. Ein regelmaRiger Austausch und die Transparenz Uber aktuelle
Themen und Situationen, die das Kind, sowie der Kitagruppe betreffen,
ermoglichen einen Einblick in die individuellen Bedurfnisse des Kindes.

Eltern, die einmal gerne am Gruppengeschehen teilnehmen mdchten, sind nach
Absprache, sehr gerne willkommen. Unsere Tilren sind offen, so dass sie auch am
Morgen oder beim Abholen die Mdglichkeit haben, mit Threm Kind z.B. ein Spiel
kennenzulernen.

Erganzend zu den Tiur- und Angelgesprachen bieten wir ausfihrliche
Entwicklungsgesprache fir die Erziehungsberechtigten an.
Die Grundlage fir dieses Gesprach bildet die Entwicklungsdokumentation in Form
von einem Entwicklungsbogen.
In diesem werden die folgenden Entwicklungsbereiche des Kindes erfasst:

o soziale und emotionale Entwicklung

o kognitive Entwicklung

o sprachliche Entwicklung

o motorische Entwicklung
Zudem werden in dem Gesprach der Alltag des Kindes, die Interessen/
BedUrfnisse, Spielpartner etc. in den Blick genommen und gemeinsam Bildungs-
und Erziehungsziele vereinbart. So erhalten die Eltern einen umfangreichen
Einblick in die Entwicklung und den Kitaalltag ihres Kindes. Dieser gemeinsame
Austausch und auch die Perspektive der Eltern kennenzulernen hilft uns, in
unserer padagogischen Arbeit daran anzuknipfen, und das Kind individuell zu
begleiten.

Verschiedene Familienaktivitaten und -feiern oder regelmafig stattfindende
Elterncafés starken zudem die Erziehungspartnerschaft und den Kontakt
zueinander.

In regelmaRigen Elterninformationen bekommen die Erziehungsberechtigten
wichtige Informationen, Termine und aktuelle Themen mitgeteilt. Die
Informationen werden von uns per E-Mail versandt. Alle aktuellen Schreiben
kédnnen zudem am Whiteboard, im Eingangsbereich, eingesehen werden.

Die vom Team organisierten Elternabende greifen zudem aktuelle Themen und
relevante Informationen auf. Teil eines Elternabends konnen zudem ein
gemeinsamer Austausch, padagogische Themen und Anregungen der Eltern sein.



17.1 Der Elternausschuss und Kita-Beirat

Der Elternausschuss vertritt die Anliegen der Familien gegentber der
Kindertagesstatte. Er fungiert als Ansprechpartner und Sprachrohr fir Winsche,
Kritik sowie fir Anregungen und Ideen seitens der Eltern.

Die Wahl erfolgt zu Beginn jedes Kitajahres (September/ Oktober).

Der Elternausschuss besteht in unserer Kindertagesstatte aus 4 Mitgliedern und
hat eine beratende Funktion.

Im laufenden Kitajahr finden 1 bis 4 Sitzungen statt, in denen aktuelle Themen
der Kita und der Eltern in den Blick genommen werden. Hierbei werden
organisatorische Gegebenheiten abgesprochen, Ideen umgesetzt und neue
Anregungen sowie Kritik gerne entgegengenommen.

An den Sitzungen nehmen ein Tragervertreter der Stadt Hohr-Grenzhausen sowie
die Kitaleitung teil.

Dem Kindertagesstattengesetz ist die Elternausschuss-Verordnung beigefligt.
Diese Verordnung setzt Wahl, Einberufung, Grolle, Zusammensetzung und die
Aufgaben des Elternausschusses fest.

Zusatzlich zum Elternausschuss sieht es das neue Kita-Gesetz vor, zum 01.
Dezember eines jeden Jahres einen Kita-Beirat einzurichten.

In diesem arbeiten Tragervertreter der Einrichtung, die Kitaleitung, padagogische
Fachkrafte und Eltern zusammen.

Der Kita-Beirat beschlielft — unter Berlcksichtigung der Kindesperspektive —
Empfehlungen. Dabei werden strukturelle Themen besprochen, die die Kita als
Ganzes betreffen. Z.B. die Veranderung der padagogischen Gruppenstruktur,
Anderung der Offnungszeiten oder der Konzeption.

Im Fokus des Kita-Beirats steht immer das Wohl und Interesse des Kindes.

18. mit anderen Institutionen und Diensten

FUr unsere padagogische Arbeit ist die Vernetzung zu anderen Institutionen und
Diensten ein wichtiger Bestandteil.

Dazu zahlen z.B.:

- die Kindertagesstatten im Umkreis

- die Grund- und Forderschule

- Ergotherapeuten

- Logopaden

- Psychologen

- der Kinderarzt

- das HtZ (Heiltherapeutische Zentrum)
- dasJugendamt
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Die Zusammenarbeit ermoglicht uns, Kinder mit besonderen Fdrderbedarfen
entwicklungsgerecht zu begleiten und an laufenden Therapien, wie z.B. einer
Logo- oder Ergotherapie anzuknUpfen.

Ein Austausch zwischen Kindertagesstatte und anderen Institutionen findet nur
nach vorausgegangener Schweigepflichtentbindung der Erziehungsberechtigten
statt.

Zudem gehort die Offentlichkeitsarbeit zu unseren Aufgaben.

Uns ist es wichtig, unsere Arbeit transparent zu gestalten und durch
Kooperationen zu erganzen.

Wir sind Teil der Stadt Hohr- Grenzhausen, in der unsere Kinder mit ihren Familien
leben. Aus diesem Grund arbeiten wir mit der Verbandsgemeinde eng zusammen.

Anhand von Aushangen in der Kita und Zeitungsartikeln im Amtsblatt erhalten
Familien, Besucher der Einrichtung und die Blrger der Verbandsgemeinde
Einblicke in unseren padagogischen Alltag.

Zudem beteiligen wir uns an Veranstaltungen anderer Institutionen innerhalb der
Stadt.

Die Offentlichkeitsarbeit und Kooperationen finden beispielsweise (ber
Folgendes statt:

e die Feuerwehr

e die Polizei

e die Blcherei

e die Grundschule

e das Tannenbaumschmucken in der Stadt

e Feste und Feiern der Kindertagesstatte

e die digitalen Bilderrahmen in der Einrichtung
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Wir hoffen, dass wir Ihnen mit der Konzeption einen Einblick in unsere
Kindertagesstatte und unsere padagogische Arbeit ermoglichen konnten.

Dabei betrachten wir unsere Konzeption nicht als abgeschlossenes Werk fur die
nachsten Jahre. Die Weiterentwicklung unserer padagogischen Schwerpunkte ist
ein wachsender Prozess, der immer wieder den neuen Gegebenheiten angepasst

und Uberarbeitet wird.

Falls Sie Fragen oder Anregungen haben, sind wir gerne lhr Ansprechpartner.

Das Team der

SONNENSCHEIN

Stadt HOhr-Grenzhausen
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