
 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Ansprechpartner 
Fachbereich I, Organisation 

Margret Müller 

margret.mueller@ 
hoehr-grenzhausen.de  

Verbandsgemeindeverwaltung 

Rathausstraße 48 
56203 Höhr-Grenzhausen 

Telefon 0 26 24 / 9473-0 
Telefax  0 26 24 /  9473-129 

poststelle@hoehr-grenzhausen.de 
www.hoehr-grenzhausen.de 

Öffnungszeiten 
Mo. 8 – 18 Uhr 
Di. 8 – 12 Uhr 
Mi./Do. 8 – 16 Uhr 
Fr. 8 – 12 Uhr 
Terminabsprache außerhalb  
der Öffnungszeiten möglich 

Bankverbindungen 
Nassauische Sparkasse  
IBAN: DE31510500150775000805     
BIC: NASSDE55 XXX 

Kreissparkasse Westerwald 
IBAN: DE76573510300020000014    
BIC: MALADE51BMB 

Volksbank Montabaur- 
Höhr-Grenzhausen eG 
IBAN: DE86570910000010370000    
BIC: GENODE51MON 

Gläubiger ID  
DE 43VGV00000129175   
 

 

 

 

 

 

 

  

 

Ihr Fahrplan zur erfolgreichen Planung Ihrer Unternehmensnachfolge 

Wichtig: Lass Sie sich Zeit bei der richtigen Planung Ihrer Unternehmens-

nachfolge und nehmen Sie die Unterstützung Ihres Steuerberaters und ei-

nes Fachanwalts zur Hilfe. Eine umfassende Vorbereitung und Durchfüh-

rung dieses Prozesses kann 5 Jahre Planung beinhalten. 

Beschäftigen Sie sich auch mit Ihrer privaten Planung für Ihren Lebensab-

schnitt nach der Unternehmensnachfolge. 

1. Besprechen Sie mit Ihren Finanz- und Steuerberatern die mögli-

chen Verkaufsoptionen Ihres Unternehmens und nehmen Sie mit 

einem Fachanwalt zu vertraglichen und rechtlichen Fragestellung 

Kontakt auf 

a. verschaffen Sie sich einen Überblick zu den bestehenden 

Arbeits- und Kooperationsverträgen, den Zustand der 

vorhandenen Maschinen, Anlagen und Betriebs- und Ge-

schäftsausstattungen sowie zum Grundstück und der Ge-

bäudesubstanz 

b. besprechen Sie die Möglichkeiten der Übernahme von 

Verbindlichkeiten, Gewährleistungen und weiteren 

Pflichten des Unternehmens um Haftungs- und Prozessri-

siken zu minimieren 

c. beschäftigen Sie sich auch mit den Auswirkungen auf Ihre 

private Finanzsituation und Altersvorsorge 

d. Hilfestellungen, um diese Detailfragen zu erörtern finden 

Sie unter: https://www.existenzgruender.de/DE/Planer-

Hilfen/Checklisten-Uebersichten/Unternehmensnach-

folge/inhalt.html 

 

2. Verfassen Sie einen Fortführungsplan (ähnlich einem Business-

plan) zu Ihrem Unternehmen mit Aussagen zur aktuellen Unter-

nehmenslage und zu zukünftigen Entwicklungspotenzialen 

a. Detaillierte Informationen finden Sie z.B. hier: 

http://www.existenzgruender.de/SharedDocs/Down-

loads/DE/Checklisten-Uebersichten/Unternehmens-

nachfolge/02_uebersicht-businessplan_Businessplan-

Unternehmensnachfolge.pdf?__blob=publicationFile 

b. Ermitteln Sie einen Verkaufswert für Ihr Unternehmen 

 

3. Suchen Sie auf gängigen Internetportalen wie www.nexxt.org 

nach einem/einer geeigneten externen Nachfolger*in und führen 

Sie erste Gespräche oder führen Sie Gespräche mit Familienmit-

gliedern oder potentiellen Interessenten aus Ihrem Mitarbeiter-

kreis  
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4. Formulieren Sie in Zusammenarbeit mit Ihrem Fachanwalt die 

vertraglichen Gestaltung des Verkaufs entsprechend dem ge-

wählten Model/ Rechtsform 

 

5. Vereinbaren Sie mit Ihrem Nachfolger einen Zeitraum der Über-

gabe, in dem Sie Ihrem Nachfolger in die Routinen des Unterneh-

mens einführen. Vereinbaren Sie dazu gemeinsame Regeln des 

Umgangs und der Kommunikation. 

 

Hinweis: Kammern und Verbände können Ihnen erste grundlegende In-

formationen zur Unternehmensnachfolge anbieten. Sollten während des 

Prozesses der Unternehmensübergabe zwischenmenschliche Schwierig-

keiten auftreten, kann eine begleitende Mediation ausgebildeter Fach-

kräfte sinnvoll sein. 

  


